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LA SECRETARÍA DE JUVENTUD DE CCOO INICIA LA 
CAMPAÑA: LA PRECARIEDAD ES UNA M. 
 
La presentación oficial  
 
Se inició el 16 de enero con una rueda de prensa en la que 
participaron Nuria Rico, responsable confederal de la secretaría de 
Juventud de CCOO , Javier Puente, secretario general de CCOO 
Cantabria y Gonzalo Revuelta, responsable de la Secretaría de 
Juventud de CCOO Cantabria. En dicha rueda de prensa se 
denunció el aumento constante del número de contratos precarios 
registrados durante el 2005, así como las consecuencias que ello 
tiene: bajos salarios, inestabilidad, accidentes laborales, represión 
sindical, etc. Se mostraron las líneas de actuación de la campaña 
en Cantabria que se va a centrar en 3 ámbitos: las empresas más 
precarias de cada sector, los centros de enseñanza (IES, Escuelas-
Taller y Universidad) y la sociedad (vía medios de comunicación, 
actividades de calle: mesas informativas, pegadas de carteles, 
reparto de propaganda, etc). 
A continuación se presentó la campaña a la ejecutiva regional del 
sindicato para convertir esta actividad en uno de los ejes de la 
organización y no sólo en algo de “los jóvenes”. 
 

 
 

 
 
 
Actividades Desarrolladas 
 
. Durante la primera semana de la campaña la actividad de se 
centró en su presentación ante los medios de todo tipo: entrevistas 
en Telecabarga, Onda cero, Radio Camargo, Radio Santoña y la 
web Santanderciudadviva.com. 
 
. A partir de la segunda semana iniciamos las visitas y reparto de 
propaganda en los empresas químicas de la comarca del Besaya: 
Solvay, Aspla y Textil Santanderina. 
 
. Durante esta última semana la actividad se desplazó a los centros 
de enseñanza, concretamente a los IES Cantabria y La Albericia, 
donde se imparten módulos formativos y de garantía social, 
colectivos que en breve se van a incorporar al mundo del trabajo y 
sobre los que hay que incidir para que sepan lo que se van a 
encontrar en el mundo laboral y cómo defenderse frente a ello 
 

 

 


